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Co to jest Harcerski System Wychowawczy (HSW)?

HSW jest to jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu. Znaczy to, ze
przy dziataniu wedle harcerskich zasad, wykorzystujemy cechy metody harcerskiej. A cechy
metody harcerskiej pomagajg nam tworzy¢ odpowiedni program dziatania. HSW jest
szczegdblnie wazny w pracy instruktora ZHP, ktéry swojg postawg ma dawac przyktad. Na
czym polegajg wiec zasady, metoda i program oraz jak wykorzystac je w praktyce*?

*Przyktady wykorzystania czesto mogg pasowac do wiecej niz jednego elementu, lecz nie bede ich powtarzac,
poniewaz w harcerskie wychowanie powinien by¢ wdrazany caty system, a nie jego fragmenty.

Zasady harcerskiego wychowania

1. Stuzba

Jest to czynna i pozytywna postawa wobec $wiata i drugiego cztowieka. Oznacza to
nic innego jak wypetnianie 4. punktu Prawa Harcerskiego- ,Harcerz w kazdym widzi
blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.” Polega na dostrzeganiu
probleméw i staraniach podjetych, by je rozwigzaé. Przed harcerzem nie ma
trudnosci niemozliwych do rozwigzania. Harcerz chetnie oferuje swg pomoc, ale
takze nie boi sie o nig prosic.

Jak wykorzystac¢ to w praktyce?

v’ Zbidrki na tematy poruszane w spoteczenstwie, jak HIV, SARS, kleski
zywiotowe, ubostwo,

v" Pomoc przy akcjach charytatywnych réznych fundacji- propagowanie w
Internecie, szkotach itp., wspétpraca ze schroniskami, hospicjami itp. (mozna
ja potaczy¢ z realizowaniem znakdw stuzb czy projektéw starszoharcerskich),

v' Gawedy ,moralizujgce”- przedstawiajgce pozytywne postawy wobec drugiego
cztowieka,

v' Burze mbzgdw, sgdy oskarzajgce zte postawy, debaty na temat ztych
i dobrych postaw samych harcerzy z druzyny (pomagajg na polepszenie
i utrzymanie dobrych stosunkéw w druzynie, swego rodzaju oczyszczenie),

v" Druzynowe udzielanie sie w wydarzeniach szczepu/ hufca/ placowek
wspotpracujgcych.



2. Braterstwo

Jest to przyjacielska i serdeczna postawa wobec innych. Ttumaczenie podobne do
poprzedniego, jednak majgce wazne réznice. W stuzbie wazne jest dziatanie (czynna
postawa) na rzecz innych, w braterstwie najwazniejsze jest podejscie. Braterstwo to
pozytywne spojrzenie na siebie i innych, to usmiech, uscisk dioni czy dobre stowo.
Harcerz swojg postawg stara sie, w my$| stéw Baden-Powella, czyni¢ Swiat lepszym.
Ale tez nie boi sie przyj$¢ z problemem do innego harcerza.

Jak wykorzystac¢ to w praktyce?

v
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Zbidrki na temat savoir-vivre,

Zabawa ,zamiana”- znajdujemy przedmiot i wypisujemy jego wady i zalety.
Nastepnie transformujemy wady w zalety, a zalety w wady,

Tablica dobrych uczynkéw w harcowce,
Zajecia ze smiechoterapii,
Zabawa w ,umilaki’ na biwakach,

Rozpoczynanie dnia na biwakach od dobrej mysli- na karteczkach piszemy
pozytywne ztote mysli lub komplementy i rozdajemy na poczatek dnia, zeby ta
mysl towarzyszyta harcerzowi przy wykonywaniu zadan,

Zajecia na temat zaufania i postaw wobec innych ludzi,

Ciekawostki na temat komunikacji miedzykulturowej oraz autoprezentaciji.

3. Praca nad sobag

Jest to nieustanne ksztattowanie i doskonalenie wtasnej osobowosci. Przejawia sie
ono nie tylko w checi robienia stopni i sprawnosci harcerskich, ale rowniez w zyciu
osobistym, szkolnym i zawodowym. Harcerz stara sie by¢ coraz lepszy.

Jak wykorzystac to w praktyce?

v
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Sprawnosci, szczegolnie rozwijajgce charakter, np. Chwat, system stopni
harcerskich i instruktorskich, znaki stuzb, projekty starszoharcerskie,

Udziat w roznego typu kursach, szkoleniach, warsztatach,
Indywidualna praca instruktora z harcerzem,
Sciana dokonan w harcowce,

Plany na przyszto$¢: harcerze na poczatku roku wypisujg swoje plany na rok
harcerski na kartkach i przywieszajg w odpowiednim miejscu w harcowce. Np.
gwiazdy na niebie (ciemny materiat na suficie), liScie na drzewie (gatezie w
harcéwce). Na ostatniej zbiérce plany sg weryfikowane i komentowane przez
autorow.



Cechy metody harcerskiej

Metoda harcerska to inaczej HSW. Jest to metoda wychowania stosowana w
harcerstwie i wzorowana na personalizmie Aleksandra Kaminskiego. Odznacza sie
kilkoma waznymi cechami:

1. Pozytywnos¢

.Harcerskie wychowanie polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu w cztowieku jego
zdolnoéci, odkrywaniu zalet, pozwala tatwiej akceptowaé $wiat, innych ludzi, siebie
samego, pokazuije, ze nie nalezy poddawac¢ sie ztu i beznadziejnosci”.

Harcerz jest cztowiekiem optymistycznym, tolerancyjnym i majgcym wysokag
samoocene- zna swoje zalety, ale rowniez wady. Szuka zalet w innych i pomaga im
walczy¢ z wadami.

Jak wykorzystac to w praktyce?

v Wszelkiego rodzaju majsterki jako abstrakcyjna forma wyrazania siebie,
v' Zbiérki o tolerancji,

v" Dlugoterminowe zadania grupowe, takie jak festiwale, przedstawienia dla
rodzicow/dzieci z domu dziecka itp., w ktérych przydzielimy zadania parami-
osoba dobrze rysujgca bedzie pracowata z osobg stabo rysujgcg, zeby jg
poduczy¢ itd.,

Wspdlne rozwigzywanie problemow,
Krag rady po zbidrce, w ktérym mozemy przedstawi¢ swoje watpliwosci,

Zbidrka o skautingu i réznicach miedzy skautami catego swiata,
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Zbioérki z podstawami jezyka migowego, alfabetu Braille’a itp.
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2.

Indywidualnosé

,Harcerskie wychowanie jest ukierunkowane na jednostke, na jej rozwoj osobisty,
dostosowujgc stawiane przed kazdym czionkiem Zwigzku oczekiwania do jego
mozliwosci i umiejetnosci, budujgc jego indywidualne cechy.” Instruktor, pracujac z
cafg druzyng, pracuje z kazdym harcerzem z osobna. Kazdy patrzy na to samo, lecz
widzi co innego. Wazne jest wiec wprowadzanie réwniez indywidualnych form pracy.

Jak wykorzystac¢ to w praktyce?
v Zadania, w ktorych jeden temat kazdy przedstawia z osobna w postaci
historyjki itp., kalambury,
v Indywidualna rozmowa z harcerzami o rozwoju itp.,

v' Gdy harcerze np. szyfrujg wiadomos¢, podchodzenie do kazdego z osobna,
sprawdzajgc, czy dobrze sobie radzi i pomoc w ewentualnych problemach,

v Wyrdznienia poszczegolnych osob z zastepéw w rozkazach, za pomocg
nagrod, sprawnosci itp.,

v' Wspbtpraca w tworzeniu zbiérek- harcerze moga dawac pomysty przy
tworzeniu planu pracy, prowadzi¢ niektére zabawy, zadania a nawet zbiorki.

Wzajemnos¢ oddziatywan

,Partnerstwo cztonkéw naszego ruchu, gdzie wszyscy sg zarowno wychowawcami
jak i wychowankami; instruktor petni role ,starszego brata” bedacego dla harcerza
wzorem do nasladowania, a jego autorytet opiera sie przede wszystkim na postawie
zgodnej z Harcerskim Prawem.”

Znamy prawa fizyki. Wiemy, ze kazdej akcji odpowiada reakcja o takiej samej sile
lecz przeciwnie skierowanym wektorze. Znaczy to wtasnie to, ze jesli my uczymy
czego$ harcerzy, to oni, przekazujgc nam informacje zwrotng, uczg nas czegos
innego. Chocby tego, ze zwykty wyktad przy nauce historii ZHP moze by¢ nudny, albo
ze 4-godzinna gra nocna moze by¢ zbyt meczgca. Kazdy uczy sie cate zycie i od
kazdego, nalezy wiec takg samg uwage okazac¢ 10-letniemu harcerzowi, jak i 45-
letniemu instruktorowi.

Jak wykorzystac to w praktyce?

Zadania miedzyzbiorkowe,
Szukanie ciekawostek,

Prowadzenie przez harcerzy zbiérek hobbystycznych,
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Rozmowy z harcerzami- jedna z najwazniejszych czesci wspoipracy. Nie
rozmawiamy tylko na zbidrkach- komunikujemy sie na wyjazdach; harcerze
piszg do nas zawsze, gdy majg problem itp., nie mozemy tego bagatelizowac.



4. Dobrowolnos¢ i sSwiadomosé celow

.Kazdy cztonek Zwigzku samodzielnie wyraza chec¢ kierowania sie w zyciu
harcerskim zasadami przynaleznosci do naszej organizacji; w harcerstwie
skutecznos$¢ wychowania zalezy od checi poddania sie temu dziataniu.”

Nie robimy nic na site. Wazne w naszej pracy jest to, aby da¢ do zrozumienia
harcerzom, ze nie muszg brac udziatu w kazdej grze czy zabawie. Ludzie wstepuja
do naszej organizacji dobrowolnie i dobrowolnie robig wszystko co z tym zwigzane.

Jak wykorzystac¢ to w praktyce?

v Pytania o rozumienie- np. przy omawianiu Prawa Harcerskiego pytamy sie
poszczegolnych 0sdb, co rozumiejg przez ten punkt.

5. Posredniosé

~Wszystkie podejmowane przez nasz ruch dziatania stuzg realizacji celow
wychowawczych, atrakcyjne, spotecznie pozyteczne zadania realizowane
w harcerstwie pobudzajg do rozwoju wewnetrznego cztowieka.”

Prowadzgc zbiorki, przebywajgc z harcerzami, korzystajgc z autorytetow lub
wyksztatcajgc wtasny, wychowujemy tych ludzi wedle nie tylko zasad Zwigzku, ale
réwniez zgodnie z zasadami moralnymi, spotecznymi i prawnymi. Dzieci mogqg nie
zdawac sobie sprawy, ze siedzgc w kole rozwijamy w nich otwarto$¢ na ludzi

i umiejetnos¢ wspotpracy, jednakze my musimy. Dlatego dla tej cechy wazna jest
Swiadomosc instruktorow o ich wptywie na harcerzy. Udziat w kursach i warsztatach
przeznaczonych dla kadry jest tu niezbedny.

6. Naturalnos¢

,Polega na przystosowaniu wszystkich podejmowanych dziatann do potrzeb

i mozliwosci harcerskiego zespotu i poszczegolnych jego cztonkdw oraz
réznorodnych warunkow dziatania: na wsi, w miescie, w nowej druzynie, bgdz takiej
z tradycjami, w zastepie chtopcow lub dziewczat, w druzynie koedukacyjnej itd. ” Nie
mozemy idealistycznie patrze¢ na wszystko co robimy. Jesli mamy wspaniaty pomyst
na urzadzenie tyrolki, a naokoto same blokowiska- zaproponujmy wyjscie do parku
linowego zamiast tamac prawo i narazac¢ wszystkich na niebezpieczenstwo.

Jak wykorzysta¢ to w praktyce?

v Pytac¢ harcerzy na poczatku roku harcerskiego lub pod koniec poprzedniego

o niektére tematy zbidrek, ktére mozna zmieni¢ (przy nowej druzynie tematyka

harcerska jest niezbedna),

v' Bra¢ pod uwage warunki, réwniez pogodowe- kolejnos¢ zbiérek mozna
zmienic,

v' W razie watpliwosci spytac sie bardziej doswiadczonej osoby, czy nasz plan
pracy utozony jest adekwatnie. Jako Zze widnieje w nim opis okolicy
i uczestnikow, bedzie ona mogta pomaéc, doradzié.



Elementy metody harcerskiej

Na tym opiera sie metoda harcerska.

1. Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Jako gtéwny filar harcerstwa, opisujg ideat, do ktérego kazdy z nas powinien dgzyc¢.
Prawo powinno by¢ zyciowym drogowskazem dla kazdego harcerza. W chwili
ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego kazdy z nas byt Swiadomy swojej obietnicy

i tego, jakie bedzie ona miata znaczenie w naszym zyciu. Bierzemy odpowiedzialnosé
za dotrzymanie jej i podgzanie zgodnie z zasadami Prawa nie tylko w ,zyciu
harcerskim”, ale w kazdej chwili swego zycia. Jest to ogromny wysitek i btedy sg
dozwolone. Liczg sie checi oraz szczeros¢ i autentycznosé w tym, co robimy.

2. Uczenie przez dziatanie

W harcerstwie wychowujemy aktywnie. Zasada naprzemienno$ci mowi o tym, ze nie
mozemy caty czas siedzie¢- duzg role w naszej pracy odgrywa praktyka, dziatanie,
ruch. Ludzie duzo tatwiej sie uczg przez obserwacje, uczestnictwo i eksperymenty.
Harcerskie wychowanie to rozwdj przez aktywnosc i dziatanie.

3. System matych grup

Utworzony przez Roberta Baden-Powella system matych grup zrewolucjonizowat
najpierw srodowisko wojskowe, a pézniej skautowe. Jest wiele powoddw na to, ze
praca w patrolach zadaniowych, gdzie przywodca jest uznany przez catg grupe, jest
najskuteczniejsza. Inng z zalet jest rozwdj przyjaznych stosunkéw w grupie oraz
otwartosc harcerzy. W ten sposob naturalnie stajg sie dojrzatymi obywatelami.

4. Stale doskonalony i pobudzajgcy do rozwoju program

Jest to tres¢ harcerskiego wychowania. Powinien by¢ dostosowany do warunkow,
potrzeb i mozliwosci cztonkéw druzyny. Program jest odrebny dla kazdego pionu
wiekowego i sktada sie z innych zadan. Powinien byc¢ stale doskonalony i zmieniany
tak, aby odpowiadat potrzebom harcerzy i umozliwiat im rozwijanie sie. Musi stawiac
harcerzom wyzwania i by¢ zachetg do samorealizacji, poniewaz narzedziem do jego
realizacji jest miedzy innymi system stopni i sprawnosci. Jeszcze jedng zasadg, jakg
musi spetnia¢ program, jest zasada spojnosci. Mowi ona o tym, ze cato$¢ ma byc¢
jednolita i jedno ma wynikac z drugiego, ma spetnia¢ postawione cele. ,Program
harcerski jest harmonijnym potgczeniem zdobywania okreslonej wiedzy, ksztatcenia
praktycznych umiejetnosci oraz podejmowania konkretnych dziatan na rzecz innych
i swojego otoczenia przez zabawe, gre i stuzbe.”



W pracy z harcerzami najwazniejsze jest to, by sie nie ba¢ i wspoitpracowac.
Nie ba¢ sie osmieszenia, pytan, brania pomocy. | wspoéfpracowacé nie tylko z
harcerzami, ale rowniez instruktorami i osobami niezrzeszonymi.



